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JUSTICA FEDERAL DA 5° REGIAO

NOs, servidores e colaboradores com deficiéncia reunidos durante a | Semana de
Acessibilidade da Justica Federal da 5% Regido, pautados nos principios e regras
constantes da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n. 6.949/2009) e da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n. 13.146/2015),
apresentamos o0 presente manifesto com reivindicacbes e proposicfes voltadas a
melhoria das condi¢cOes de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia no
Poder Judiciario, confiantes no papel da Justica ndo s6 na manutencdo da ordem social
por meio da garantia dos direitos em sua forma legal, mas tambem por meio da
transmissao de valores e exemplos para a sociedade.

Destacamos que a inclusdao da pessoa com deficiéncia esta entre 0s objetivos
institucionais que compde o Plano Estratégico da Justica Federal da 5% Regiao - PEFF5
para 0 sexénio 2021-2026, tendo a instituicdo, a partir de consulta publica com a
participacdo de diversos integrantes do seu ambiente interno e externo, assumido o
compromisso institucional de adotar medidas voltadas a humanizacdo do Poder
Judiciario, tornando-o cada vez mais inclusivo, tendo sido elencada, dentre as acdes
prioritarias da gestdo, a necessidade de “aperfeicoar e desenvolver o servidor com
deficiencia”.

Sendo assim, compreendemos que a disseminac¢do de principios voltados a constru¢ao
de uma sociedade efetivamente justa, com igualdade de oportunidades a todas as
pessoas, deve partir do reconhecimento da necessidade de ac¢des voltadas a inclusao e
acessibilidade efetiva aos servidores e colaboradores que integram as diversas unidades
da Justica Federal da 5% Regido. Nesse sentido, é necessario ndo apenas garantir
condi¢cdes de trabalho adequadas, mas também promover a criagcao de um ambiente
inclusivo, onde o preconceito, 0s esteredtipos e 0 capacitismo ndao encontrem guarida.

|[dentificamos que o0 capacitismo e a discriminacao ainda ocorrem nas diversas etapas
da jornada laboral dos servidores e colaboradores com deficiéncia, desde 0 processo
admissional até o desempenho cotidiano do trabalho, passando pela definicdo de
lotacdes sem observancia das peculiaridades e aptiddes de cada individuo.

Com o intuito de buscar vencer paulatinamente as barreiras ambientais, urbanisticas,
arquitetonicas, atitudinais e tecnoldgicas ainda existentes, apresentamos as seguintes
proposicoes:



1. Sugerimos que o percentual de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia em
concursos publicos realizados no ambito da Justica Federal da 5% Regidao seja ampliado
do minimo legal de 5% para 20%, de forma que seja possivel reproduzir, com maior
fidedignidade, o percentual da populacdo brasileira que apresenta algum tipo de
deficiéncia;

2. Pedimos que o processo admissional dos servidores e colaboradores com deficiéncia
conte com a avaliacdo efetiva por parte de junta médica, que considere as
particularidades do individuo e a natureza das atribui¢cdes do cargo, levando em conta
as inumeras possibilidades de adaptacfes e utilizacdo de tecnologias assistivas; que a
Junta médica seja capaz de realizar uma avaliacdao biopsicossocial (profissionais da area
meédica e afins), ou seja, que seja formada a luz da necessidade especifica daquele que
sera avaliado;

3. Propomos que a definicao de lotagbes dos servidores com deficiéncia leve em
consideracao a efetiva disponibilidade de tratamento médico e terapéutico que se
facam necessarios a pessoa com deficiéncia na localidade, e, na auséncia dos recursos
de saude no local/municipio pensado inicialmente para a lotagcdao, que seja assegurado
a0 servidor o direito a relotacao, pois atenderia ao melhor interesse da PcD, priorizando
saude e bem estar;

4. Entendemos necessaria, no exame meédico admissional, a indicacdo de eventuais
imitacdes que sejam informadas pelo servidor e colaborador com deficiéncia, de modo
gue 0s gestores de cada unidade tenham ciéncia prévia das adaptacfes necessarias, as
quais, juntamente com a analise das aptidOes e talentos pessoais, deverdo melhor
direcionar a definicdo de funcdes;

5. Queremos que nossas aptiddes, talentos e experiéncias profissionais sejam levados
em consideracdo no processo de definicdo de atribuicdes do cargo, e ndao somente
nossa condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo ser realizada entrevista prévia com
cada servidor e colaborador;

6. Solicitamos a realizacdo de capacitagcao com os servidores e colaboradores recém-
admitidos na Justica Federal antes do direcionamento ao orgdo de lotacdo, com a
apresentacdo da instituicao e de seu funcionamento;

7. Propomos, nos casos de servidores e colaboradores com deficiéncia, a realizacdo de
modulo de capacitacao especifico sobre as ferramentas de trabalho a serem utilizadas
quando do ingresso na instituicdo, a ser realizado considerando sua condi¢ao peculiar;
8. Sugerimos a elaboracdo de manuais de rotinas nas varas e turmas, a serem
disponibilizados aos servidores e colaboradores;

9. Queremos que 0 processo de acolhimento dos servidores e colaboradores com
deficiéncia seja humanizado, de forma que sejam realmente ouvidos e tenham suas
necessidades e competéncias efetivamente levadas em consideracao;

10. Reivindicamos que, nos processos seletivos internos, a analise curricular seja
efetivada de forma objetiva, considerando as aptiddes, experiéncias e talentos do
servidor, antes de sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia;

11. Postulamos que, nos concursos internos de remoc¢do, também seja observado o
percentual de vagas para servidores com deficiéncia;



12. Propomos a realizacao de eventos, cursos e treinamentos sobre a tematica do capacitismo e
da acessibilidade em todas as unidades da Justica Federal, bem como campanhas educativas ao
longo de todo 0 ano e para diversos publicos, como forma de manter o tema sob foco e evitar
comportamentos discriminatorios, capacitistas e preconceituosos;

13. Postulamos que sejam promovidas a¢des de sensibilizacdo com vivéncias sobre a realidade
da PcD, ou seja, 0 exercicio empatico de se colocar verdadeiramente no lugar do outro;

14. Pedimos a realizacdo de cursos de Libras em todas as unidades, bem como a
disponibilizacdo de intérpretes nas unidades da Justica Federal;

15. Queremos que 0s eventos, cursos e palestras promovidos pela Justica Federal sejam
efetivamente acessiveis as pessoas com deficiéncia, com intérpretes humanos de libras,
audiodescricao e legendas;

16. Requeremos que as noticias e informac¢des relacionadas a Justica Federal da 5% Regido sejam
divulgadas de forma acessivel as pessoas com deficiéncia, inclusive nos canais internos de
comunicacdo, de modo que os servidores e colaboradores possam efetivamente compreendé-
las, devendo-se levar em consideracdo, no caso de Libras, que os avatares ndo substituem o0s
intérpretes humanos;

17. Pedimos que 0s sistemas processuais atualmente utilizados na Justica Federal sejam
efetivamente acessiveis as pessoas com deficiéncia, permitindo inclusive a utilizacdo da
ferramenta do zoom sem prejuizo da compreensdao do conteudo das paginas, e entendemos
necessaria uma auditoria em tais sistemas a fim de aferir sua acessibilidade aos usuarios
internos e externos (advogados e estagiarios), bem como a formacao de servidores do suporte
de tais sistemas para atendimento especifico as pessoas com deficiéncia;

18. Consideramos necessaria, nas diversas acfes promovidas pela Justica Federal junto aos
servidores e colaboradores, como a ginastica laboral, por exemplo, a observancia das
particularidades daqueles que apresentam algum tipo de deficiéncia, devendo haver a
sensibilizacdo prévia das pessoas responsaveis por sua realizacao;

19. Sugerimos que 0s processos de avaliacdo funcional dos servidores com deficiéncia
considerem suas particularidades, e ndo sejam realizados em carater genérico, COmo para 0s
demais servidores;

20. Requeremos a regulamentacdo/orientacao dos gestores sobre o plano de metas envolvendo
servidores com deficiéncia, ou seja, que seja estimulado que gestores sejam orientados a levar
em consideracdo as condi¢cdes da PcD no processo de estabelecimento de metas;

21. Queremos ambientes de trabalho com acessibilidade nos banheiros, portas, corredores,
botdes de elevadores com altura adaptada, barras laterais nas rampas, observando-se as
normas de acessibilidade arquitetonica e predial, bem como no mobiliario utilizado;

22. Pedimos que as reformas de estrutura fisica dos prédios que compdem a Justica Federal e
sistemas de informacdo passem, antes da aprovacao pela unidade gestora, pela analise das
Comissdes de Acessibilidade, de modo que seja possivel efetivamente aferir se 0os ambientes e
tecnologias sao inclusivos para as pessoas com deficiéncia;

23. Requeremos a criacao de uma rota de fuga de emergéncia para pessoas com deficiéncia;

24. Reivindicamos mais oportunidades para ocuparmos espagos nas comissoes e cargos de
comando da Justica Federal;

25. Sugerimos a contratacdo de estagiarios que possam auxiliar os servidores com deficiéncia,
para aqueles que solicitarem;

26. Requeremos a ampliacdo do home office para pessoas com deficiéncia de forma
permanente;



27. Postulamos que seja feita a analise ergondmica, por equipe especializada, dos postos de
trabalho dos servidores com deficiéncia;

28. Propomos que seja feito nas unidades o acompanhamento peridodico dos servidores e
colaboradores com deficiéncia, de modo a aferir se suas necessidades estdo sendo de fato
atendidas;

29. Sugerimos o acompanhamento efetivo dos afastamentos dos servidores durante suas
icencas, com um atendimento humanizado;

30. Pedimos a instituicdo de um canal permanente de ouvidoria, que possa receber sugestdes
de melhorias pelas pessoas com deficiéncia;

31. Propomos a regionalizacdo das Comissdes de Acessibilidade, com a criacdo de um canal
anico;

32. Sugerimos seja exposta sinalizacao, em todas as unidades da Justica Federal, com os dizeres:
“Esta instituicao respeita e acolhe a diversidade”,

33. Entendemos que deve ser analisada a possibilidade de os candidatos concorrerem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia segundo o0 grau de acometimento, a partir de uma
analise multidisciplinar, de forma que seja assegurada a possibilidade de concorréncia mais
isondmica, sobretudo em relacdo agqueles que apresentam deficiéncias mais graves;

34. Reivindicamos, por fim, que as a¢fes que nao estiverem ao alcance dos orgdos gestores da
Justica Federal da 5a Regido sejam encaminhadas como proposicfes as instancias que
detenham competéncia para sua analise.

Concluimos que a adoc¢do das medidas propostas contribuira para a criacdo de uma Justica Anti-
capacitista, que servira de exemplo na promoc¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria para
as pessoas com deficiéncia.

Cordialmente,

2~

Integrantes da Oficina “Nada Sobre Nos Sem NoOs”, da | Semana de Acessibilidade da Justica
Federal da 5% Regidao

Sala Capibaribe, Recife/PE, 21 de setembro de 2022.



HUDSON PAULINELLI GOMES DA SILVA
ANA GABRIELA GURGEL ASSUNCAO
CLARISSA GOMES DE SOUSA
PARCELO DE SOUSA MELO
OTAVIO FRITZBERG DANTAS VIEIRA
JOSE TIAGO ARAUJO BARBOSA
ANAXIMENES ISAQUE MENEZES DE SOUZA
VINICIUS BRAGA DE ANDRADE
CLAUDINES MARIA DA SILVA DE SIQUEIRA
DJALMA LEONARDO DE SIQUEIRA JUNIOR
OTAVIANO GOMES DO NASCIMENTO NETO
WALFRIDO VIANA FURTADO
CARLA SARAIVA ABREU
GISELE PEIXOTO BEZERRA
JULIANA GOUVEIA GALVAO
ANA CAROLINA DE MELO
BRUNA ALVES
LAIS RODRIGUES SILVA

JOSE FABIANO SILVA BARBOSA
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